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ขั้นตอนการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี









บัญชีรายชื่อผู้รับผิดชอบในการดำเนินการนโยบายกำกับ  ดูแล  องค์การที่ดี  จังหวัดสกลนคร
	ส่วนราชการ
	ชื่อผู้รับผิดชอบ/
คณะทำงานการดำเนินงาน
	หมายเลขโทรศัพท์
	หมายเหตุ

	1.  สนง.ประชาสัมพันธ์ จังหวัดสกลนคร
	1.1  นายสรศักดิ์  น้อยคำยาง  หัวหน้าคณะทำงาน
1.2  นางสุกานดา  จิเจริญ  เลขานุการฯ
	042 – 733770
มท 48561
	

	2. สนง.วัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร
	2.1  วัฒนธรรมจังหวัดฯ  หัวหน้าคณะทำงาน
2.2  ผอ.กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน  เลขานุการฯ
	042 – 716247 
	

	3.  สนง.อุตสาหกรรมจังหวัดสกลนคร
	3.1  อุตสาหกรรมจังหวัดฯ  หัวหน้าคณะทำงาน
3.2  หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน   เลขานุการฯ
	042 – 711065 
	

	4.  สนง.พัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร
	4.1  พัฒนาการจังหวัดฯ   หัวหน้าคณะทำงาน
4.2  หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและข้อมูล  เลขานุการฯ
	042 – 711554 
	

	5.  สนง.ขนส่งจังหวัดสกลนคร
	5.1  หัวหน้าฝ่ายวิชาการขนส่ง  หัวหน้าคณะทำงาน
5.2  นางสาวนิตยา  สุวรรณราชัย  เลขานุการฯ
	042 – 716979 
	

	6.  สนง.เกษตรและสหกรณ์จังหวัดสกลนคร
	6.1  เกษตรและสหกรณ์จังหวัดฯ  หัวหน้าคณะทำงาน
6.2  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  เลขานุการฯ
	042 – 716560 
	

	7.  สนง.พาณิชย์จังหวัดสกลนคร
	7.1  พาณิชย์จังหวัดสกลนคร  หัวหน้าคณะทำงาน
7.2  นางเกศินี  พวงประดิษฐ์  เลขานุการฯ
	042 – 711277 
	

	8.  สนง.สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฯ
	8.1  นายอำพล  เข็มเจริญ   หัวหน้าคณะทำงาน
8.2  นางปพิชาญา  อุปพงษ์  เลขานุการฯ
	042 – 711088
042 – 712960 
	

	9.  สนง.ที่ดินจังหวัดสกลนคร
	9.1  เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดฯ  หัวหน้าคณะทำงาน
9.2  หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการที่ดิน  เลขานุการฯ
	042 – 711158 
	

	10.  สนง.พัฒนาสังคมฯ
	10.1  หัวหน้ากลุ่มนโยบายและวิชาการ  หัวหน้าคณะทำงาน
10.2  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  เลขานุการฯ
	042 – 711439-40
	

	11.  สนง.สหกรณ์จังหวัดสกลนคร
	11.1  สหกรณ์จังหวัดสกลนคร  หัวหน้าคณะทำงาน
11.2  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  เลขานุการฯ
	042 – 711671 
	

	12.  สนง.โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดสกลนคร
	12.1  โยธาธิการและผังเมืองฯ  หัวหน้าคณะทำงาน
12.2  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  เลขานุการฯ
	042 – 712194 
	

	13.  สนง.คลังจังหวัดสกลนคร
	13.1  น.ส.นงนุษ  มหาวงค์    หัวหน้าคณะทำงาน
13.2  น.ส.อุราวรรณ  คำแหง  เลขานุการฯ
	042 – 711405 
	

	ส่วนราชการ
	ชื่อผู้รับผิดชอบ/
คณะทำงานการดำเนินงาน
	หมายเลขโทรศัพท์
	หมายเหตุ

	14.  สนง.คุมประพฤติจังหวัดสกลนคร
	14.1  ผอ.สนง.คุมประพฤติฯ   หัวหน้าคณะทำงาน
14.2  นางสาวยุบลพร  ทัศคร  เลขานุการฯ
	042 – 716926 
	

	15.  สนง.สาธารณสุขจังหวัดสกลนคร
	15.1  นายแพทย์สาธารณสุข  หัวหน้าคณะทำงาน
15.2  นางสันติสุข  ไชยมงคล  เลขานุการฯ
	042 – 711157 ต่อ 1231-3
	

	16.  สนง.ปศุสัตว์จังหวัดสกลนคร
	16.1  ปศุสัตว์จังหวัดสกลนคร  หัวหน้าคณะทำงาน
16.2  หน.กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน  เลขานุการฯ
	042 – 711756
	

	17.  สนง.จัดหางานจังหวัดสกลนคร
	17.1  ว่าที่ร้อยโทอนุเทพ  ศรีดาวเรือง  หัวหน้าคณะทำงาน
17.2  นางจันทร์หอม  วรรณศิริ  เลขานุการฯ
	042 – 714778-9
	

	18.  สนง.ปภ.จ.สน.
	18.1  หน.สนง.ปภ.จ.สน.  หัวหน้าคณะทำงาน
18.2  หน.กลุ่มงานยุทะศาสตร์และการจัดการ  เลขานุการฯ
	042 – 711771 
	

	19.  สนง.พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร
	19.1  ผอ.สนง.พระพุทธศาสนาฯ  หัวหน้าคณะทำงาน
19.2  นางแสงมณี  ขนะวัฒน์ปัญญา  เลขานุการฯ
	042 – 715275 
	

	20.  สนง.สถิติจังหวัดสกลนคร
	20.1  นายสุริยัน  จันทร์นคร  หัวหน้าคณะทำงาน
20.2  นางสาวนภารัตน์  ตันนารัตน์  เลขานุการฯ
	042 – 711200 
	

	21.  สนง.การปฏิรูปที่ดินฯ
	21.1  ผอ.กลุ่มกฎหมาย  หัวหน้าคณะทำงาน
21.2  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป  เลขานุการฯ
	042 – 718781 
	

	22.  สนง.แรงงานจังหวัดฯ
	22.1  นายนภดล  จงสมชัย  หัวหน้าคณะทำงาน
22.2  นายชูชาติ  มณีรัตน์  เลขานุการฯ
	042 – 712564
042 – 712819 
	

	23.  สนง.จังหวัดสกลนคร
	23.1  นายปิติ   แก้วสลับสี  หัวหน้าคณะทำงาน
23.2  นายนราวุฒิ  จันทร์ทอง  เลขานุการฯ
	042 – 711763 
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ข้อมูลจังหวัดสกลนคร





วิสัยทัศน์


“ก้าวไปสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่  ควบคู่การเป็นศูนย์กลางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์”





เป้าประสงค์


“สกลนครบรรลุเกณฑ์คุณภาพชีวิต  อย่างมั่นคง”





ประเด็นยุทธศาสตร์





1)  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์





2)  การพัฒนาการท่องเที่ยว  การค้าและการลงทุน





3)  การพัฒนาที่ดิน  การเกษตร  และอุตสาหกรรม





4)  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เพื่อความอยู่ดีมีสุข





5)  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    ที่สมดุล  และยั่งยืน














ขั้น


ตอนการเตรียมการ





1.  กำหนดผู้รับผิดชอบจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี


	1.1  แต่งตั้งคณะกรรมการ  กำกับ ดูแลการบริหารองค์การที่ดี  จังหวัดสกลนคร 


       (คำสั่งจังหวัดสกลนครที่  463/2552  ลงวันที่  12  มีนาคม  พ.ศ.  2552)


	1.2  แต่งตั้งคณะทำงาน  การดำเนินงานองค์การที่ดี  จังหวัดสกลนคร


	       (คำสั่งจังหวัดสกลนครที่  464/2552  ลงวันที่  12  มีนาคม  พ.ศ.  2552)


	1.3  กำหนดให้ส่วนราชการสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค  จังหวัดสกลนคร


 	        แต่งตั้งคณะทำงาน  การดำเนินงานองค์การที่ดี  ของแต่ละส่วนราชการ





2.  ชี้แจงทำความเข้าใจ


	2.1  แจ้งหลักเกณฑ์/แนวทาง  การจัดทำนโยบายการกำกับ  ดูแลองค์การที่ดี     ให้ส่วนราชการทราบ





3.  ทบทวนวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ค่านิยมหลักขององค์การ


	วิสัยทัศน์ จังหวัดสกลนคร  :  “ก้าวไปสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่  ควบคู่


       การเป็นศูนย์กลางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์”


	พันธกิจ  :  - ประสาน  สนับสนุน และเสริมสร้างความร่วมมือของทุกภาคส่วน


      ในกาบริหารงานจังหวัดไปสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่   


- ส่งเสริม  สนับสนุน  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกระดับ


    - ส่งเสริมและสนับสนุน  การประกอบการด้านการเกษตรและอุตสาหกรรม


   - เสริมสร้างความร่วมมือในด้านการท่องเที่ยว  การค้าและการลงทุน


	ค่านิยมจังหวัดสกลนคร  :  “อยู่สกล  รักสกล  ทำเพื่อสกลนคร”





























ขั้น


ตอน


การ


จัด


ทำ


ร่าง  นโยบายการกำกับ  ดูแล  องค์การที่ดี





4.  กำหนดร่างนโยบายหลัก  4  ด้าน


ด้านนโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม


1.  มุ่งมั่นพัฒนาให้สกลนครน่าอยู่  ประชาชนมีสุขภาพดี  มีความปลอดภัยและมีคุณธรรม


2.  ยึดมั่นในศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาน


     ควบคู่กับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


ด้านนโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย


มุ่งเน้นการให้บริการที่ดี  มีคุณภาพได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล             เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ  ให้เกิดความพึงพอใจ


ด้านนโยบายด้านองค์การ


ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานขององค์การให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  ป้องกันและลดปัญหาความเสี่ยงอย่างยั่งยืน


ด้านนโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน


	1.  มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพบุคลากร  ให้มีความรู้  ความสามารถและมีคุณธรรม


     เพิ่มศักยภาพทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบมีคุณธรรมและต่อเนื่อง


2.  มุ่งเน้นส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรบุคคลให้มีศักยภาพในการทำงานอย่างเป็น


     ระบบและต่อเนื่อง





5.  กำหนดแนวทางปฏิบัติ  ภายใต้นโยบายหลัก  4  ด้าน


ด้านนโยบายด้านรัฐ สังคมและสิ่งแวดล้อม


จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมสนับสนุน อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ตลอดจนด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ด้านสาธารณสุขและความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สิน


ด้านนโยบายด้านผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย


	1.  รณรงค์เสริมสร้างให้ผู้ปฏิบัติมีจิตสำนึกการเป็นผู้ให้บริการที่ดี


2.  จัดให้มีกิจกรรมและเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ  การลดขั้นตอน 


     เพิ่มช่องทางการให้บริการด้วยเทคโนโลยีทันสมัย


ด้านนโยบายด้านองค์การ


	1.  สร้างระบบติดตาม  ประเมินผลให้มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง


	2.  จัดกิจกรรมส่งเสริมทีมงานที่มีคุณภาพ   โดยการบูรณาการทุกภาคส่วน


ด้านนโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน


1.  จัดให้มีการพัฒนาความรู้  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของ


     ผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง


2.  สนับสนุน เครื่องมือ วัสดุ  อุปกรณ์ที่ทันสมัย  เพื่อให้การปฏิบัติงานที่มี


     ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น


3.  จัดกิจกรรมสร้างทัศนคติ  และภาพลักษณ์ที่ดี  ตามมาตรฐานคุณธรรม  


     จริยธรรมของข้าราชการที่ดี








6.  ขออนุมัติและการประกาศใช้


	6.1  รายงานผลการดำเนินงานให้คณะกรรมการ  กำกับ  ดูแล  การบริหาร


       องค์การที่ดี  จังหวัดสกลนคร  ทราบ  และให้ความเห็นชอบ


	6.2  เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนคร  ทราบ  และให้ความเห็นชอบ


	6.3  ประกาศเจตนารมณ์  


6.4  แจ้งส่วนราชการทุกส่วนราชการ ทราบ


	6.5  ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ทางเว็บไซด์ จังหวัดสกลนคร


       � HYPERLINK "http://www.sakonnakhon.go.th" ��www.sakonnakhon.go.th�





7.  กระบวนการนำไปสู่การปฏิบัติ


	7.1  พิจารณาโครงการรองรับนโยบายในการกำกับ  ดูแล  องค์การที่ดี  


       ด้านละ  1  โครงการ  (รวม  4  โครงการ)


	7.2  ดำเนินการ / จัดกิจกรรม


	7.3  ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่ทางเว็บไซด์  จังหวัดสกลนคร


	7.4  ติดตามประเมินผล


	7.5  สรุปและรวบรวมผลการดำเนินงานการกำกับ  ดูแล องค์การที่ดี  


       จังหวัดสกลนคร  ในปีงบประมาณ  2552




















ขั้น


ตอน


การนำ


ไปปฏิบัติและประเมินผล

















ขั้น


ตอน


การ


จัด


ทำ


ร่าง  นโยบายการกำกับ  ดูแล  องค์การที่ดี


(ต่อ)








