
- สว่นราชการ มบีุคลากร 20 คนข้ึนไป

วงเงินร้อยละ
2.90

วงเงินร้อยละ
0.10

1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 1,672 35,976,390.00  1,079,291.70   1,043,315.31  35,976.39    21,585.83     
2 โรงพยาบาลสกลนคร 607 14,602,150.00  438,064.50      423,462.35     14,602.15    8,761.29      
3 ทีท่ าการปกครองจังหวัดสกลนคร 202 4,474,400.00    134,232.00      129,757.60     4,474.40     2,684.64      
4 ส านักงานเกษตรจังหวัดสกลนคร 173 4,469,070.00    134,072.10      129,603.03     4,469.07     2,681.44      
5 ส านักงานทีดิ่นจังหวัดสกลนคร 112 2,234,620.00    67,038.60       64,803.98      2,234.62     1,340.77      
6 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดสกลนคร 103 2,469,940.00    74,098.20       71,628.26      2,469.94     1,481.96      
7 ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสกลนคร 59 1,530,880.00    45,926.40       44,395.52      1,530.88     918.53         
8 เรือนจ าจังหวัดสกลนคร 48 957,750.00      28,732.50       27,774.75      957.75        574.65         
9 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวดัสกลนคร 47 968,370.00      29,051.10       28,082.73      968.37        581.02         
10 เรือนจ าอ าเภอสว่างแดนดิน 37 636,370.00      19,091.10       18,454.73      636.37        381.82         
11 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสกลนคร 32 800,190.00      24,005.70       23,205.51      800.19        480.11         
12 ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสกลนคร 30 817,280.00      24,518.40       23,701.12      817.28        490.37         
13 ส านักงานจังหวัดสกลนคร 23 640,720.00      19,221.60       18,580.88      640.72        384.43         
14 ส านักงานขนส่งจังหวัดสกลนคร 23 486,250.00      14,587.50       14,101.25      486.25        291.75         

3168 71,064,380.00 2,131,931.40  2,060,867.02 71,064.38  42,638.62   รวม

 จ านวน 
ข้าราชการ

(คน)

ฐานเงินเดือน 
ณ 1 ม.ีค.54

ครั้งที ่ 1/2554  ( ณ 1  เมษายน 2554)

วงเงินเล่ือน
เงินเดือนร้อยละ 3

การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
ส่วนราชการล าดับ

วงเงินทีคื่นให้
ส่วนราชการ

วงเงิน
ในอ านาจ ผวจ.

หมายเหตุ

ผลการประเมนิการปฏิบัตริาชการและการพิจารณาเลื่อนเงินเดอืนขา้ราชการจังหวัดสกลนคร
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- สว่นราชการ ที่มบีุคลากร  20 คนข้ึนไป

เลขที่ เงินเดือน

ชื่อต าแหน่ง ประเภท/ระดับ ต าแหน่ง 1-ม.ีค.-54 คะแนนประเมนิฯ
อัตราเล่ือน
เงินเดือน

เงินใช้เล่ือน คะแนนประเมนิฯ
อัตราเล่ือน
เงินเดือน

เงินใช้เล่ือน คะแนนประเมนิฯ
อัตราเล่ือน
เงินเดือน

เงินใช้เล่ือน

ผลการประเมนิการปฏิบัตริาชการและการพิจารณาเลื่อนเงินเดอืนขา้ราชการจังหวัดสกลนคร
ส่วนราชการ....................................................................  ครั้งที ่ 1/2554

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล
ต าแหน่ง

ฐานในการ
ค านวณ

2.90%  ตามเกณฑ์ประกาศจังหวัดฯ 2.90%  ทีเ่สนอขอพิจารณา ร้อยละ 0.10 ทีไ่ด้รับจัดสรร



- สว่นราชการ ที่มบีุคลากร  20 คนข้ึนไป

เลขที่ เงินเดือน

ชื่อต าแหน่ง ประเภท/ระดับ ต าแหน่ง 1-ม.ีค.-54 คะแนนประเมนิฯ
อัตราเล่ือน
เงินเดือน

เงินใช้เล่ือน คะแนนประเมนิฯ
อัตราเล่ือน
เงินเดือน

เงินใช้เล่ือน คะแนนประเมนิฯ
อัตราเล่ือน
เงินเดือน

เงินใช้เล่ือน
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล

ต าแหน่ง
ฐานในการ
ค านวณ

2.90%  ตามเกณฑ์ประกาศจังหวัดฯ 2.90%  ทีเ่สนอขอพิจารณา ร้อยละ 0.10 ทีไ่ด้รับจัดสรร

-        -           -           รวม -        
-          -          -        

อัตราเงินเดือนรวม ณ 1 มีนาคม 2554  บาท 3.  แสดงตารางกราฟ  ตาม วงเงินร้อยละ 2.90 ตามเกณฑ์จังหวัดฯ
ร้อยละ 3 ของอัตราเงินเดือรรวม บาท
ร้อยละ 2.90 บาท
ร้อยละ 0.10 บาท

1. เสนอพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ตามเกณฑ์ 2.90% ทีก่ าหนด   
 - พิจารณาเล่ือนเงินเดือน  ใช้วงเงินไป บาท
 - วงเงินคงเหลือ  บาท

2. เสนอพิจารณาเล่ือนเงินเดือน  ตามกรอบวงเงิน 2.90% 4.  แสดงตารางกราฟ  ตาม วงเงินร้อยละ 2.90 ทีเ่สนอขอพิจารณา
 - พิจารณาเล่ือนเงินเดือน ใช้วงเงินไป บาท
 - วงเงินคงเหลือ บาท

รวม  ขา้ราชการ  จ านวน       ราย
คงเหลือ คงเหลือ คงเหลือ



-สว่นราชการที่มบีุคลากร 20 คนข้ึนไป

(1)  ภาพรวม

เกณฑ์
การประเมนิ

เกณฑ์
คะแนน 
(ร้อยละ)

คะแนน
ประเมนิ
 (ร้อยละ)

จ านวน
ขา้ราชการ

หมายเหตุ

พอใช้ 60 - 69
ปรับปรุง ต่ ากว่า  60 ไม่ได้เล่ือนเงินเดือน

(2)  ตารางเปรียบเทียบการพิจารณากรอบ ร้อยละ 2.90 และ ร้อยละ 0.10 
 ร้อยละ 2.90 ตามเกณฑ์จังหวัดฯ  ร้อยละ 2.90 เสนอขอ    กรอบการประเมนิ  ร้อยละ  0.10

เกณฑ์การประเมิน จ านวน คน เกณฑ์การประเมนิ จ านวน คน จ านวน  คน
ดีเด่น ดีเด่น ดีเด่น
ดีมาก ดีมาก ดีมาก
ดี ดี ดี 0
พอใช้ พอใช้ พอใช้ 0
ปรับปรุง ไม่ได้เล่ือน ปรับปรุง ไม่ได้เล่ือน ปรับปรุง ไม่ได้เล่ือน

(3) สรุปผลการประเมนิ  ตามเสนอขอ
1)  อัตราเฉล่ียของคะแนนประเมิน เท่ากับ................................
2)  อัตราเฉล่ียของอัตราการเล่ือนเงินเดือน  เท่ากับ...........................

ลงชื่อ.......................................................หัวหน้าส่วนราชการ

หมายเหตุ  :  อัตราทีใ่ช้เล่ือนเงินเดือนสูงสุดให้อยู่ภายในอัตรา ไม่เกินร้อยละ 5.00  

สรุปผลการประเมนิผลการปฏิบัตริาชการ  และการพิจารณาเลื่อนเงินเดอืนของขา้ราชการ 
ส่วนราชการ...............................................................ณ 1  เมษายน  2554

ดีเด่น 90 - 100

ดีมาก 80 - 89

ร้อยละของจ านวน
บุคลากร

ทัง้หมดในหน่วยงาน

ดี 70 - 79

เกณฑ์การประเมนิ

อัตรา
การเลื่อน
เงินเดอืน

 0 - 5 

0 - 5

 5 - 10

 60 - 90

 5 - 10


